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PROCESSO GESTITO

VITA PROFESSIONALE
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COSA ACCADE QUANDO

IL PROCESSO NON E’
GESTITO E GUIDATO

DALL'AZIENDA
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COSA ACCADE QUANDO
IL PROCESSO E’
GESTITO E GUIDATO
DALL'AZIENDA, CON:

VITA PROFESSIONALE

© assessment delle risorse in azienda
© coaching e counseling

© definizioni di nuovi kpi

© riparametrazione di ruoli e mansioni
© revisione dell'organizzazione
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Consulenza 3 .
HR e Formazione

1 formazione finanziata
Ricerca e

selezione

4
Corporate
communication
e media
relation
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WONZA BRIANZA

Provincia di Monza e della Brianza
all'interno di Ottobre in rosa 2010 organizza il

Convegno

La conciliazione famiglia-lavoro:

E-work, telelavoro, lavoro mobile
20 Ottobre 2010 ore 10.30-13.30
Sala Rossa Sede Provinciale Via Tomaso Grossi - Monza
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L'OREAL

ITALIA

Mamme
impresa

SAVE THE DATE
giovedi 10 febbraio 2011

Brummel

azienda leader nell'abbigliamento per bambini,
presentera in anteprima alla stampa
il nuovo progetto "MAMME FANNO IMPRESA”.

Giovedi 10 febbraio 2011

ore 11.00

CIRCOLO DELLA STAMPA

Corso Venezia 48 (MM Palestro)
Milano
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Ai sindacati la bozza sulla conciliazione
Sacconi accelera
sui tempi di lavoro

Stamo 1n coda ai Paesi Ue. L’occupazione diminuisce dopo il primo figlio, crolla dopo 1l secondo

Le donne tra maternita e lavoro:
tutti i numeri del ritardo italiano

donne

(e quella degli nomini)
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In Lombardia il 55.5% dei laureati e il 33% deqgli studenti con
master sono donne , che conseguono il titolo con tempi piu brevi
e con voti migliori (Fonte: Formaper)

Le aziende con almeno il 30% di donne nel cda hanno
risultati finanziari migliori e minori probabilita di
iInsolvenza (Fonte: Studio Cerved)

| gruppi di lavoro misti  che comprendono uomini e donne
SONOo piu creativi e piu innovativi

Nelle aziende che producono beni destinati alle donne e di
fondamentale importanza avere donne nelle funzioni della ricerca e
sviluppo, del marketing e delle vendite.
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si abbassa drasticamente al
crescere del n. di figli:
63,9% - donne senza figli
59,0% - 1 figlio

54,1% - 2 figli

41,3% - 3figli

&onte: Eurostat, marzo 2010) /

6 Italia il tasso di occupazione\

fln Italia il 27,1% delle donne
occupate abbandona il lavoro
dopo la maternita

\(Fonte: ISTAT, 2010)
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Moms@Work

www.momsatwork.it

Piazza IV Novembre, 5 - 20124 Milano
Tel.: 02.444111

Cecilia Spanu
Cel: 335.5344681
E-mail: cspanu@momsatwork.it

Anna Zavaritt
Cel: 335.7680688
E-mail: azavaritt@momsatwork.it
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