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AFFARI ITALIANI

La cultura del lavoro
secondo @Gl Group

MENO IDEOLOGIA E PIU DIALOGO. E TANTA FORMAZIONE.
QUESTA LA RICETTA DELLA MAGGIORE SOCIETA ITALIANA
DI LAVORO GUIDATA DA STEFANO COLLI-LANZI

| DI DANIELA BRAIDI

E APPENA TORNATO dalla
Turchia, forse una nuova acquisizione
in vista. Ma non si sbilancia. Un plico
di fogli da firmare sulla scrivania lo
attende, sulla parete a destra tre file di
foto della sua numerosa famiglia, illu-
minate dalla luce che penetra dalla
lunga vetrata che affaccia sulla stazio-
ne centrale di Milano.

Da qualche mese questo im-
ponente palazzo di 11 piani in piazza
quattro novembre ¢ il quartier genera-
le di Gi Group, il pit grande gruppo
italiano dedicato al mondo del lavoro
fondato dodici anni fa da Stefano Col-
li-Lanzi, professore di economia
aziendale in Cattolica, ex consulente
aziendale e oggi affermato imprendi-
tore. Un manager dinamico e ottimi-
sta, pragmatico e energico, che ha
creato da zero una societa, facendola
affermare in un mercato che solo fino
a una decennio fa non esisteva, facen-
dosi largo tra affermati colossi inter-
nazionali come la francese Adecco e
I’americana Manpower.

Ma questo non & un palazzo
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di uffici qualsiasi, come i tanti che cir-
condano la zona. Nelle intenzioni del-
la societa questo edificio, ribattezzato
“Palazzo del Lavoro” Gi Group, ¢ de-
stinato a diventare un punto di riferi-
mento e di aggregazione sul territorio
nazionale per le istituzioni, le aziende
e, naturalmente, i lavoratori. «In Italia
¢’é assolutamente bisogno — intervie-
ne Colli-Lanzi — di una nuova cultura
del lavoro, fondata su un dialogo aper-
to e su un confronto costruttivo. E ora
di mettere da parte ’ideologia. Con un
tasso di disoccupazione che si aggira
al 10 per cento anche quest’anno, oc-
corre collaborare e pensare a nuove
politiche del lavoro».

Piti che un impegno quasi una
sfida, che I'imprenditore ha deciso di
cogliere dando vita a Gi Group Acade-
my (www.gigroupacademy.it), una
fondazione dedicata alla promozione e
alla diffusione della cultura del lavoro,
per ora in Italia, prossimamente anche
all’estero. Dotata di un proprio quali-
ficato comitato scientifico, I’ Academy
intende muoversi su tre assi: 1’area

culturale, promuovendo convegni e
workshop ospitati nell’ Auditorium del
nuovo Palazzo del Lavoro; la ricerca,
creando un vero e proprio Osservato-
rio permanente sul mercato del lavoro
e attivando partnership con Universita
e istituzioni estere; e la formazione,
dando vita a una Corporate University
in grado di erogare sevizi formativi
agli operatori del mercato del lavoro e
anche agli imprenditori.

Ma a che punto ¢ il mercato
del lavoro in Italia? Colli-Lanzi & lapi-
dario: «manca chiarezza e trasparen-
za. Servono regole piu chiare. La dere-
gulation non porta flessibilita ma ca-
0s. Occorre sopratutto mettere in mo-
to una nuova coscienza del lavoro, sti-
molando la responsabilita delle parti.
Anche il sindacato ¢ ora che ripensi al
suo ruolo dopo che negli ultimi anni
ha perso per strada il 70 per cento dei
lavoratori». Insomma, ce n’¢ un po’
per tutti, anche per lo statuto dei lavo-
ratori, reduce dai festeggiamenti per i
suoi primi 40 anni: «in passato ha
creato una costruttivita positiva, oggi
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