LUCA TEMELLINI
Amm. delegato Exs Italia

Cechidice che la crisi e alle spalle, chi
assicura che dovremo sofffrire ancora.
Ho un lavoro sicuro: dirigente ammi-
nistrativo di una media azienda pa-
dronale in un settore in crescita. Ma
vorrei saperequalisono le “notizie” dal
mercato per guardarmiintorno.

Lea Giudice Nava -Milano

MEE Gentile lettrice, non so se con-
venga fare bilanci - anche un po’ per
scaramanzia - ma volentieri divido
con Lei alcune considerazioni che de-
rivano da questi primi sei mesi del
2010. Un primo commento & di carat-
tere generale: le aziende sono state
molto pilt disponibili a ragionare di
sviluppi futuri, di piani di migliora-
mento e di investimenti e questo vale
un po’ per tutti i settori, sia industriali

che di servizi o commerciali. Anche il
mondo dell’automotive, senza conta-
re quanto la Fiat sta progettando, che
pitt di altri ha risentito della generale
difficolta economica, sta dando segni
di rinnovato vigore, soprattutto nelle
funzioni tecniche: ricerca e sviluppo e
industrializzazione in particolare .

Un secondo spunto di riflessione
viene dalmondo dellasalute: dopoun
periodo di ristrutturazioni e di ridu-
zioni di organici, ora ¢’¢ una naturale
necessita diirrobustirele funzioni che
possono essere determinanti per una
crescita del business. Penso princi-
palmente alle attivita legate alla sup-
plychain.

Unulteriore aspetto interessante di
questi primi mesi dell’anno ¢ la ripre-
sa, da parte di societa multinazionali,

L’esperto } Occhio alle filiali italiane delle multinazionali

lal

degli investimenti volti ad aprire filiali
per gestire direttamente il mercato
italiano. Sono in molti casi delle vere e
proprie start up, che hanno come ele-
mento di maggiore interesse, la possi-
bilita per i manager coinvolti, di dare
un’impronta personaleallagestionee
allo sviluppo. Forse quest ultimo po-
trebbe essere il “luogo” verso cui Lei
potrebbe dirigersi per trovare una
nuovaopportunitache Le consentadi
rinnovare motivazioni e soddisfazio-
ni.

Per rivolgere domande agli
esperti di LiberoLavoro in-

dirizzare le email a:
lavoro@libero-news.it

Il Falasca-Libero

Ecco come e (soprattutto) quando
prendersi le tanto sospirate ferie

MM E Permolte persone siavvicinail
periodo delle ferie. Questo istituto &
stato profondamente riformato nel
2003, quando & stata introdotta una
disciplina organica della materia.
Primadellariforma, eramolto diffusa
la prassi di accumulare lunghi perio-
di di ferie, che non venivano
godute ma erano pagate
alla fine del rapporto di
lavoro. Con lariforma
€ stata espressamen-
te vietata questa
prassi, in quanto le
ferie sono un mo-
mento di necessario
recupero delle energie
psicofisiche, che non puo
mai essere rinviato, neanche se il
lavoratore & d'accordo. Sulla base
della nuova disciplina, un lavoratore
ha diritto a un periodo minimo di fe-
rie di quattro settimane. Due di que-
ste settimane devono essere obbliga-
toriamente fruite entrol'anno dima-
turazione; le altre due settimane de-

cora non si sono allineate alla nuova
normativa, e faticano a smaltire gros-
siarretrati di ferie. Questo ritardo, ol-
tre a essere illecito, genera un inutile
costo aziendale: se un dipendente
accumula mesi e mesi di ferie, la So-
cietamaturaun forte debito moneta-
rio, che potrebbe essere azze-
rato facendo fruire (come
previsto dalla legge) le
ferie nei periodi previ-
sti. Peraltro, la frui-
zione delle ferie non
dipende  esclusiva-
mente dalla volonta
7/ del lavoratore; I'azien-
da deve tener conto delle
esigenze individuali, ma ha
l'ultima parola sui periodi in cui
devono essere godute. Quindi, ap-
profittando del caldo torrido di que-
sti giorni, sarebbe il caso che le im-
prese ancora in ritardo si impegnas-
sero afondo perridurre le ferie accu-
mulate; ne trarrebbero giovamento
le casse aziendalima anche la qualita

100 nuovi posti entro 'anno
Gli investigatori non conoscono crisi

MMM Nonostante la crisi il busi-
ness dell'investigazione privata ha
fatto registrare anche nel 2009 una
crescita del 10% (giro d'affari com-
plessivo 350 milioni), seppure infe-
riore a quanto era successo nel
biennio precedente (+20%). In li-
nea con questo dato si legge la ri-
chiesta da parte del settore di 100
nuovi agenti da assumere entro
I'anno. Il compenso mensile di ba-
se mediamente ¢ di 3.500 euro lor-
di. In particolare il gruppo Axerta
assume 15 agenti ordinari e 5
esperti nel credit management.

Diversi le ragioni che hanno ac-
celeratoI'attivita delle agenzie d'in-
vestigazione. La caccia alle infedel-
ta coniugali resta centrale ma pre-
mono altre necessita:

1) Raccolta di prove per docu-
mentare la scorrettezza dei finti
malati e dei fannulloni (indispen-
sabili per arrivare al licenziamento
per giusta causa).

2) Richieste da parte delle ban-

clientela che chiede un finanzia-
mento.

3) Collaborazione con le societa
di revisione contabile, per combat-
tere il fenomeno crescente, delle
frodi interne all’azienda.

4) L’accertamento di atti di con-
correnza sleale posti in essere tipi-
camente da ex soci o collaboratori

5) Tutela di marchi e brevetti per
le pit1 note case di moda.

Rimane, invece, a livelli costanti,
I'andamento delle indagini ineren-
ti il diritto di famiglia: variazione
assegni di mantenimento, affida-
mento di minori e via dicendo.

Dichiara Vincenzo Francese,
amministratore delegato di Axerta
Investigazioni: «Abbiamo sempre
pittbisogno di persone che alla abi-
lita investigativa associno la fami-
gliarita con le gestioni delle azien-
de. La collaborazione con gli istituti
di credito e con le societa di revisio-
ne richiedono al nostro personale
la capacita di relazionarsi con il top
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Per ozienda Cliente leader nel settare elefironico ricerchiomo:

RESPONSABILE QUALITA

vicinanze Vimercate (Ml

Per arienda Cliente operante nel settore metalmeceanico ricorchiamo:

RESPONSABILE ACQUISTI SERVIZI GENERALI

vicinanze Saluzzo [CN]

Posizione:

Il titolore dello posizione si occuperd della %eshune degli ecquish di mocching, impionti, e motenali di
monutenzione e consume; dell‘cftimizzazione del pareo fornitari; delfla definizione del piano strategico aziendale
« del budget annuale. La risarsa riportera direttamante al Diretare degli aequist.

Requisili:

* Diploma o Loures ad indirizzo feenico

¢ Esperienza di elmens 5 anni in ruolo analage all'interne di realté industricli di grandi dimensioni
* Preferanziale provenienza dal settore autemotive

= Gestiona risorse umane, relozioni, negoziozioni, pensiero analitico & decisionality

* Fluente conoscenza della lingua inglesa

Flessibilitar, dinamicité e copacita di lovorare in autonomia ne completana il profile

Per candidarsi: cuneo @giresearch.it - Fax: 0171/699866

Posizione:
Moire b I

litelore della posizione dovra assicurare @ e miglioramenta
di Sisterni di Glualita fromite i relofivi srumenti & tecmche Eﬁelmera uudlr interni, presso fornitori e con 1 clieat,
gestira & coordinerd tecnici ed opsrofori oddeti al controllo qualits. Yerificherd la corretin opplicazione delle
procedure & dei melodi relativi alla qualita

Requisiti:

* Diploma/Laurea

* Consalidala esperienza di Sistemi di Qualitd in oziende produttive del setiore elettronica ed efiromeccanice
= Conescenza molto buena dalla lingua inglese

= Buona padronanza del principali srumenti informatici

Per candidarsi: technical.vimercate @ giresearch.it - Fax: 039/8901092
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Per dinamica societd commerciale ricerchiomo: Per U:glm"du muhmazmule leader nelu proge! ione ,." ;
RESPONSABILE AMMINISTRATIV! TECNICO COMMERCIALE (PRE- VENDIFA}
vicinanze Bollate [MI)
e Somma Lombarde [VA)
Posizione: Pesizione:
Il titclare delle posizione & dipl in R e ha moturate esperienza pluriennale nelle gesﬁons ’

ovfonoma delio contabilits di pl:ce|e realtd. Si occuperd di gestire lo contabilitd 2 il consclidomento dai
fino alla chiusura del bilencio e sord il referente per I'omminisirozione del personale, i sistemi informativi, |u
sicurezza aziendole e dei dati riportande al Direltore Operativa e al CFO di Gruppo.

1a figura si occuperd del supperto dllo refe vendita, gestende tecnicamente visite ai clienfl ed individuanda e
problematiche tecniche. Sara Finterloccia tra ['ufficio tecnica e ['ufficio commerciole

Requisitiz

* Diplomo di Perito Meccanico

Requisili:

* Diploma di Ragioneria

» Gradita conoscenze della lingua inglese

= Citimo utilizzo di Office

® Esperienza consolidata

Si richiedana operativitd, disponibilita ed autonomia completa nel ruole
Complatans il profila oime deli organizzetive, capncitt relozianali e di problem solving = Disperibilith viaggiore sopratutte all'asters

Per candidarsi: finance.milano @ giresearch.it - Fax: 02,/66703949 Per candidarsi: gallarate @giresearch.it - Fox: 0331/799922

* Richiesta una preparczione teenica di pradoni eletronici

* Ottima concscenza della lingua Inglese
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