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L’iniziativa. A Milano parte la prima sperimentazione italiana

Un mediatore per le madri lavoratrici

Nelrestod’Europagiaesi-
stono da anni, ma in Italia
Moms@work e laprimasperi-
mentazione d’intermediazio-
ne professionale dedicataala-
voratrici madri. Lanciato lo
scorso marzo a Milano su ini-
ziativadi AnnaZavaritt e Ceci-
lia Spanu, in collaborazione
con Gi Group e finanziato in
parte dalla Regione Lombar-
dia, il servizio sta entrando in
piena operativita.

Lafase pilota, duratatre me-
si, & servitaarealizzare un’ana-
lisiquanti-qualitativadiottan-
ta societd family friendly
dell’aereamilanese e a costrui-
reundatabase di profili quali-
ficati,che almomento annove-
ra 3.200 curriculum (due terzi
allaricerca diunlavoro flessi-

bile e unterzo conunimpiego
full time da trasformare in
part time). Oggi sono in corso
di negoziazione i primi ma-
tching tra offerte e domande
di occupazione al femminile.
«Ma a regime - spiega Anna
Zavaritt - prevediamo di offri-
re, oltre al servizio di recruit-
ment e placement, un’attivita
di consulenza alle aziende su
strumentie modalita applicati-
ve di tutte le forme di work-li-
fe balance, di cui la flessibilita
¢ una delle espressioni». La
riorganizzazione dellavorose-
condo nuove logiche &, infatti,
un’esigenza prioritaria delle
aziende, che si & acuita con la
crisi economica. A livello isti-
tuzionale la consapevolezza ¢
alta, tanto che pressolaRegio-
ne Lombardia & stato costitui-

tountavoload hoc,conlapar-
tecipazione di parti datorialie
sindacali. «Siamo convinti
che la conciliazione in senso
ampio sia il punto di incontro
tra lefficienza produttiva e le
esigenze dei lavoratori, uomi-
ni e donne che siano - afferma
Gigi Petteni, segretario gene-
rale Cisl Lombardia-Orabiso-
gna creare dei meccanismi di
premialita per le aziende che
investono in questa direzio-
ne». Per ora, infatti, il tessuto
imprenditoriale lombardo ri-
sponde a singhiozzo. Aumen-
ta la sensibilizzazione, ma le
Pmi agiscono in modo poco
consapevole e spesso dettato
dall’emergenza. E il caso, ad
esempio, di Codevintec, uno
dei maggiori distributori di

strumentazione e know-how
nel campo delle scienze della
terra. «Quattro anni fa ci sia-
mo trovati con quattro dipen-
dentisunove obbligatiad aste-
nersi dal lavoro in parte per
maternit3, in parte per cura di
familiari. Una riorganizzazio-
ne si ¢ resa necessaria. Grazie
ai contributi della legge
53/2000 abbiamo assunto una
personaemezzae abbiamoin-
trodotto strumenti come il te-
lelavoro e servizicome 'utiliz-
zo di baby sitter in casi di ne-
cessita ~ racconta Chiara Fac-
cioli, office manager -. Oggi
Pemergenza ¢ diventata nor-
malita e 'azienda gestisce in
maniera attiva la flessibilita di
orario, il part time e I'affianca-
mento al reinserimento».
M.C.O.

€ RIPRCOUZIONE RISERVATA

Ritaglio

stampa

ad uso esclusivo

del destinatario, non

riproducibile.

www.ecostampa.it

073860

GI Group



