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Cosa insegna (a tutti) la vicenda
dei tre licenziati dalla Fiat a Melfi

MEME E passato piti di un mese dalla
sentenza del giudice di Melfi, e anco-
ranonsie capitoselaFiatavevail po-
tere dilasciare a casa i tre dipendenti

reintegrati dal giudice. Proviamo a  proprio perché il Giudice non puo nomica. Come quello delle armi  guenze della perdita del posto di | www.-'ﬂvwmn:lo._-’:

vederci chiaro, spiegando in cosa  sostituirsial datore dilavoro e darele che assiemne ai medicinali € stato  lavoro». Insomma, una cura da ca- M n‘.za&':rnpm.ﬂ |

consiste la reintegrazione sul posto  mansioni. Nel caso di Melfi la vicen- per oltre un cinquantennio uno vallo oggi per assicurare un futuro wwwJifein.it |

di lavoro. Se un lavoratore dasicomplicaperchéillicen- dei settori pitt “difensivi” al mon-  alla societa. I sindacati si sono detti W""""‘"m""p::""‘e"'" |

viene licenziato ingiusta- ziamento non ¢ stato im- do. E notizia di ieri che la britan-  preoccupati. I negoziati - ha fatto wiwomawil |
womaxwork. it

mente, e l'azienda ha
pitudi15dipendenti,il /4
Giudice ne ordina la

ste una norma del codice penale che
punisce chi non esegue un ordine
dell'autorita, ma e considerata inap-
plicabile alle sentenze del lavoro,

pugnato dai dipenden-
i, ma dal sindacato, e
il giudice ha ordinato

In crisi anche le armi
Bae taglia, a casa in mille

BENLa ripresa stentata delle
maggiori economie mondiali non
risparmia neppure i settori ritenuti
immuni (o quasi) alla ciclicita eco-

nica Bae Systems, fra i colossi
mondiali dell'industria delle armi,
ha annunciato un taglio ai posti di

rale della Bae - sono strumentali
alle esigenze future dell’azienda.
Intraprenderemo tutte le misure
possibili per mitigare le conse-

sapere Hugh Scullion, numero
uno della Confederation of Ship-
building and Engineering Unions
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dilavoro e assegnare giorno per gior-

be servire a gestire, in futuro, situa-
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