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Entrare in azienda
con il piede giusto

i spieghino soprattutto cosanon
i hanno apprezzato

: dell'esperienzaprecedente.

i Dire "credodi essere stato

i sottopagato",anche se pud

! essereun’affermazione

| veritiera, induce l'ascoltatore al

L'accentovamesso sul
futuro. Per affrontare in
manieraefficace il colloquio
conil nuovo datoredilavoro
bisogna sforzarsididire “io
voglio imparare™ piuttosto che
“vogliolasciare". T}
suggerimento arrivada Franca
Baldichieri, consulente di
Executive Search ed esperta
nelle interviste diselezione.
«Bisogna presentarsi nelmodo
pitinaturale possibile, la
coerenza generale della persona
él'agpetto pilirilevante, poi
perdcisonadeglierrori
ricorrenti daevitare». Il primoé
raccontare solo o soprattuttole
motivazioni negative per cuisi
¢ deciso di cambiare Javoroe

porsiil dubbio "non é detto che

! mheriti diessere pagatotanto”. A
: maggior ragione bisognaevitare :
i nonlo & «concentrarsi». Spesso
¢ infattiicolloguisisvolgono

¢ nelle pause,apranzoonei

! ritagli ditempo,pernon -

: modificarewn’ordinaria

i giornatain ufficio, conil rischio
i didoverufficializzare laricerca
¢ diunnuovolavoro.Maunaltro
! rischioda valutare & quellodi

! nonaffrontare adeguatamente

dilamentarsi della situazione
citando gliex colleghi. Si
possonodire le stesse cose
senza fare nomi, perché non &
corretto, nében visto, parlare
male delle pexsone concuisi
lavoraognigiornoaun
possibile futuro collega». E pilt
utile invece projettarsi verso il
nuovolavoro. «Non bisogna

! un’ottima motivazione. Enon

bisogna nemmeno nascondere
spinte legate alla propria vita

: privata, per esempiose

¢ pensiamo che ilnuovo impiego
¢ cloffrapilitempo liberodel

: precedente: & meglio scoprire

; subitoseinostriobiettivisono
: compatibili con quelli

¢ dell'impresa. Per questo & utile
: avere piticolloqui diselezione
i conlastessaazienda: peril

i candidato sono opportunitie

i momentipreziosiper capiree
! raccogliere informazioni»,

! Infineunaraccomandazione

che pud sembrare banale, ma

sottovalutare le spinte positive. : vergognarsidi mostrarsi ; I'incontro col futuro.
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