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EXECUTIVE SEARCH - Emergenti e non solo. Opportunitd di lavoro nei paesi Bric e in Sudafrica
DLTRE LITALIA . mentre in Europa ci sono segnali di ripresa per i profili finanziari ¢ bancari

Le rotte giuste ai manager globali

Societa multinazionali e agenzie per il lavoro: chi seleziona i dirigenti per I'estero

www.ecostampa.it

Sono un manager
. con esperienza in
" Italia e in Cina,

attualmente

attivo in Italiama
conun forte

desiderio di

tornare ad

affrontare le ben
piltinteressanti
sfide lavorative
asiatiche.

Esistono societa

di selezione

specializzate

nella ricerca di

personale da

inviare

alPestero?

Norbert Syben -

quesito via e-mail

di Francesca Barbieri

% ocieta di executive search in-
y, ternazionali, ma anche agen-
%..# zie di ricerca e selezione con
"sportelli" dedicati. Per i manager
che cercano un lavoro all’estero i
servizi di supporto corrono sulla
Rete, dove & possibile trovare siale
opportunitadilavorosiale informa-
zioni sul paese di destinazione per
poistabilire un contatto diretto con
ilselezionatore.

La societa di recruiting Robert
Half attraverso il portale www.Fi-
nanceJobsAbroad.comsirivolge a
coloro che sono allaricerca diun
lavoroall’estero nelsettore finan-
ziario e amministrativo. Il servi-
zio offre elenco delle posizioni
aperte, insieme atutte le informa-
zioni di base sugli stili di vita
alPestero. Attualmente il portale
propone informazioni per sposta-
menti in Australia, Belgio, Brasi-
le, Francia, Germania, Giappone,

Emirati Arabi, Hong Kong, Lus-
semburgo, Nuova Zelanda, Olan-
da, Repubblica Ceca, Singapore,
Svizzera e Inghilterra.

Per agevolare la mobilita inter-
nazionale dei manager il gruppo
Michael Page ha creato un sito ad
hoc(www.michaelpageinternatio-
nal.com), dove € presente una se-
zione che dedica a ciascun paese
un approfondimento relativo allo
stipendio medio, alla tassazione,
alcosto dellavita, al visto necessa-
rio e a tutta una serie di suggeri-
menti sucome sivive in certi Sta-
ti, come si trovano alloggi, che ti-
po di assistenza medica ¢ previ-
sta. Inoltre questo sito rimanda a
tutto il network Michael Page,
permettendo ai candidati di esse-
redivoltainvolta considerati per
diverse location grazie allo scam-
bio di informazioni tra gli uffici
Michael Page nel mondo.

L’agenzia per il lavoro

pur non avendo una divi-
sione dedicata all’estero, "setac-
cia"le opportunitadilavoro inter-
nazionali attraverso Exs Italia, la
societa di executive search del
gruppo, al pari di Monster.it, il
portale specializzato nel recrui-
ting online che consente di filtra-
rele posizioni disponibili per ma-
nager globetrotter.

«Iltrend dellerichieste dima-
nager dall’estero & in aumento ri-
spetto a un anno fa - spiega
Erika Perez, associate director
diRobert Half-:lascarsa vivaci-
ta del mercato del lavoro in Ita-
lia ha senz’altro incoraggiato i
professionisti pilt qualificati ¢ i
senior manager a proporsi per
nuove opportunita di lavoro ol-
treconfine».

Buone possibilitd anche «per
ingegneri e specialisti It - aggiun-
ge Vittorio Maffei, managing di-
rector di Infojobs.it, che haunmo-

torediricercadelle offerte dilavo-

ro sull’estero - in Nord Africa ed
Est Europa, mentre sonoincalole
richieste provenienti dal mercato
americano».

Secondo Michael Page le aree
geografiche con pit appeal sono
quelle deiBric (Brasile, Russia, In-
diae Cina), che abreve potrebbe-
ro allargarsi al Sudafrica. «Per
quanto riguarda il settore finan-
ziario ebancario - precisa Simone
Turola, executive director di Mi-

chael Page - c’¢ una ripresa delle
assunzioni a livello europeo, con
offerte particolarmente interes-
santi e ben retribuite». Buone
chance «per le professionalit3 le-
gate allafase produttiva - afferma
Nicoletta Botti, recruiting mana-
ger di Monster - vista laforte con-
centrazione distabilimentineipa-
esi dove il costo del lavoro ¢ bas-
so».Masonorichiestiancheitem-
porary manager, «soprattutto
quando lo sviluppo di un nyovo
paese - sottolinea Turola - pud
rappresentare per un’azienda
unascommessasu cui puntare. In
questi casi le figure piti gettonate
sono managing director e diretto-
ri commerciali, a cui non devono
mancare capacita di adattamen-
to, doti diplomatiche, forte flessi-
bilita e soprattutto una buona co-
noscenza del mercatolocale.

Inoltre, inbase al paese di desti-
nazione ci sono doti pili 0 meno
apprezzate. «InCina-precisa Lu-
ca Temellini, a.d. di Exs Italia - si
devono rispettare i "riti" sia per
lenegoziazioniche perle modali-
tadirapporto interpersonale, evi-
tando di cercare di essere troppo
amici.InIndia é fondamentaleri-
spettare le diversita, anche quel-
le che per un occidentale non so-
no a volte comprensibili. Negli
Stati Uniti, invece, ha molta im-
portanzala partecipazione alla vi-
tasociale».
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Ilportale offre la possibilitadi  Exsltalia, la societa di

selezionare dallahomepagele  executive search del gruppo,

opportunita all'estero seleziona offerte di lavoro

attraverso il motore diricerca. ~all'estero. wwwi.exsitalia.it

www.infojobs. it

02 | Bichaet Page Agenzia di selezione del

* Approfondimenti sui paesi middle management, svolge

esteri: stipendi medi, orientamento e segnalazione

tassazione, costo della vita, delle offerte ai candidati -

visti, assistenza medica. attraverso un contatto diretto

wwi.michoelpageinternatio- -~ conle sedi estere dell'agenzia.

nalit : www.pagepersonnel.it

03 | Bohort Hal 06 |ionster

Segnalale posizioniall'estero * * Dalla homepage & possibile

incampo amministrativo e selezionare un qualsiasi paese

finanziario, insieme a nelmondo: unmotore di

informazioni per chicerca ricerca consente di

lavoro. Candidature onfine. - visualizzare gli annunci di

www.FinancejobsAbroad.com™ ~ lavoro attivi. www.monster. it
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