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LAVORO&

CARRIERE

Turismo, moda, agricoltura:
offerte estive per i giovani

1064

m Quasi undicimila «missio-
ni» per 'estate. Dal turismo al-
l’agricoltura, passando da mo-
da, lusso e retail, giugno porta
in dote migliaia di offerte “sta-
gionali” proposte dalle agen-
zie per il lavoro. La durata dei
contratti € variabile: si va da
pochi giorni fino a tre mesi.
Francesca Barbieri > paginai5

POSTI DISPONIBILI
PERL’ESTATE
ACURADI
Francesca Barbieri

Quasi 11mila “missioni” per
I'estate. Dal turismo all’agricol-
tura, passando da moda, lusso e
grande distribuzione, conlabel-
lastagione alle porte si moltipli-
cano le offerte “stagionali”: da
pochi giorni a tre mesi, con “sti-
pendi”mensiliche partonodagli
8ooeuroinsu.

I1Sole 24 Oreharaccoltoglian-
nuncidiottotraleprincipaliagen-
zieattiveinItaliachehannodapo-
co aperto le selezioni di figure a
tempo determinato (con il con-
trattodisomministrazione) dain-
viare in missione nel periodo tra
giugno e settembre.

Pil1 di 3mila offerte arrivano da
Adecco, che oltre alle tradizionali
figure del turismo (chef e pizzaio-
li, banconisti per i supermercati,
gelatai, giardinieri e vendemmia-
tori) e a quelle per sostituire i di-
pendenti in ferie, & alla ricerca di
“community specialist” per la ge-
stione di comunita virtuali, con i
compitidiprogettarnelestrutture
e di coordinarne le attivita. «An-
che per rispondere a un’offerta di
lavoro stagionale - sottolinea I'ad
di Adecco Italia, Andrea Malacri-
da-occorre fare molta attenzione
acome si presenta la candidatura:
l'accuratezza del curriculum, la
stesura di un’adeguata lettera di
presentazione e la gestione cor-
retta del colloquio sono determi-
nanti, sia che ci si candidi per una
grande ouna piccolaazienday.

Quali i requisiti che non pos-
sono mancare nel curriculum?
«E fondamentale la disponibili-
ta a lavorare nei weekend e su
turni - risponde Rosario Rasiz-

za, ad di Openjobmetis -, spe-
cialmente per Gdo e Horeca.
Utilianche I'esperienza, un otti-
mo standing e la conoscenza di
almeno una lingua stranieray.

Manpower segnala, in partico-
lare, la ricerca di giovani per il
comparto industriale lombardo
dellacalzatura: aNerviano (Mila-
no) a luglio inizia il picco estivo
dedicatoallacollezioneinvernale
eleaziende localiinserisconoan-
cheragazziallaprimaesperienza.
«Su Roma - aggiunge Stefano
Scabbio, presidenteperl’areame-
diterranea e I'Europa orientale -
trastagione turistica e Giubileo si
prevedono richieste in aumento
del30% sul 2015».

La divisione “moda e lusso” di
Articolo1 ¢ invece sulle tracce di
addetti vendita dall'inglese e dal
russo fluente per negozi a Porto
Cervo, Capri, Forte dei Marmi e
Taormina, mentre per gli atelier
di Milano, Venezia, Firenze, Ro-

PER-LE

AZIENDE

SCRIVETE AL «SOLEn
UN’EMAIL PER SEGNALARE
LE OFFERTE DI LAVORO

Leimprese che vogliono
segnalare le offerte dilavoro

ei posti disponibili
possonoinviare una e-mail
all’indirizzo:
lavoroecarriere@ilsole24ore.com

SOMMINISTRAZIONE

Lavoro d’estate,
missioni «a tempo»
per 1lmila giovani

Turismo, moda, grande distribuzione:
giugno porta in dote nuove opportunita

ma e Capri si selezionano vendi-
tori dall’'ottimo livello di cono-
scenzadel cinese. Glistipendiper
i junior si aggirano trailzooei
1400 euro al mese.

Vento in poppa anche per gli
annunci in bacheca dall’agenzia
Umana. «La nostra area speciali-
stica dedicata al turismo - com-
menta la presidente Maria Raffa-
ella Caprioglio - sta registrando
un aumento del recruiting del
20% sull’anno scorso. Parlare di
stagionalita pud essere pero fuor-
viante in un mercato del lavoro
fluidoeflessibile. Inquestoconte-
sto & essenziale investire su se
stessi, conoscere nuove aziende,
costruire passo dopo passoil pro-
prio progetto. E chidecide di cre-
scere utilizza questi mesi proprio
per affrontare le esperienze pit
importanti, accurnulando un pa-
trimonio di opportunita e forma-
zionechegliconsentiradigenera-
revalorespendibile tuttol’anno».

Naturalmente non mancano i
lavori che “non vanno in vacan-
za”; lagenzia Ali segnala, in Emi-
lia-Romagna, una forte richiesta
di personale qualificato, tra cui
progettisti software, elettricisti e
controller, mentre nelle Marche
siriscontraun aumento dirichie-
ste nel settore metalmeccanico.
GiGroup, infine, selezionaaddet-
ti al customer care bancario e
macchinisti ferroviari diplomati
e prontiaviaggiare sullarottaIta-
lia-Svizzera-Germania.

RIFRODUZIONE RESERVATA

) APPROFONDIMENTO ONLINE

I contatti dove inviare il curriculum
240.it/annunciEstate
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| ﬂ u u POSTI
Adecco
FIGURE RICHIESTE: addetti per la
grande distribuzione
(soprattutto banconisti),
addetti call center, baristi,
cuochi, pizzaioli, personale per
parchi divertimenti e per
aeroporti, addetti alla
manutenzione straordinaria
nel settore manufacturing,
giardinieri, manutentori di
climatizzatori, gelatai, bagnini,
operai farmaceutici,
magazzinieri, commessi per
negozi, addetti vendemmia
SEDIDILAVORO: Lombardia,

Emilia Romagna, Toscana,
regioni del Sud e isole

ﬂﬂ POSTI

PER L'ESTATE

1seTToRI: turismo e alberghi, modae
cosmetica

SEDIDILAVORO: principalmente
Lombardia, Emilia-Romagna,
Marche, Toscana, Lazio e Campania
FIGURERICRIESTE: in Lombardiasi
selezionanooltre 100 risorsetra
consulenti dibellezza, sales
assistant, responsabili di punto
vendita, chef, commis derange
camerieri.In Toscana150tra
addetti vendite, recepionist,
facchinie camerieri. In entrambe le
regioni annuncianche dal tessile
alla pelleteria, dal makeupe
profumeria alla gioielleria. In Lazio e
Campania si cercano commis disala,
chef, maitre e personale d'albergo

luuu POSTI

7“ POSTI

Articolol

seTrort: Horeca, largo consumo,
sanita, moda-lusso

FIGURE RICHIESTE: receptionist, maitre
d’hotel;food & beverage assistant,
concierge, camerieri, commis di
sala e di cucina, barman;cassieri,
magazzinieri, banconisti; addetti
vendita italiano/inglese/russo/
cinese (per negozi di alta moda a
Porto Cervo, Capri, Forte dei
Marmi, Taormina e grandi citta
d'arte), ottici optometristi,
operatori socio-sanitari
SEDIDILAVORO: Piemonte, Liguria,
Lombardia, Veneto, Friuli V.G.
Emilia Romagna, Lazio, Marche,
Molise, Toscana, Campania,
Puglia, Sicilia, Veneto, Sardegna

1 ﬂ 56 POSTI

u u POSTI
ISETTORL: retail, grande
distribuzione, Horeca, contact
center, produzione
FIGURE RICHIESTE: addetti vendita
abbigliamento e grande
distribuzione, responsabili junior
direparto, addetti cassa, chef de
rang, cuochi e capi partita,
addetti ristorazione
commerciale, banconisti per
gelateria, pasticcieri artigianali,
addetti customer care bancario,
operai settore cosmetico,
macchinisti ferroviari (diplomati
e disposta al trasferimento in

Germania e Svizzera)
SEDIDILAVORO: tutto il territorio

nazionale
50 POSTI

ManpowerGroup

1serront: alberghi, turismoe
ristorazione. Su Romatraturismoe
Giubileo si prevedono richiestein
aumento del30%

FIGURERICHIESTE: al Sud, speciesulla
costa Tirrenica (Sorrento e Amalfi),
commisdisala/chefderang/
camerieri/ preferibilmente con
esperienza e buonaconoscenza
dell'inglese, disponibilita a lavorare
suturni(compresiweekend e
festivi). ALNord, per alberghi stellati:
commis, chef de rang e cuochi. Nella
Gdo diverse figure daicassieri ai
banconisti gastronomiae
macelleria. Inventaristi; addetti per
il settore calzaturieroin Lombardia
SEDIDILAVORO: tutta [talia

o o
Openjobmetis
FIGURE CERCATE: Camerieri,
cuochi, commessi e assistenti
alla vendita le figure piu
ricercate. Particolare interesse
anche per i profili
dell’agroalimentare: addetti
allaraccolta, taglioe
confezionamento di uva da
tavola, trattoristi, florovivaisti,
addetti all’acinellatura, addetti
alla cernitae al
confezionamento di prodotti
ortofrutticoli e addetti alla
vendemmia
SEDIDILAVORO: tutta Italia
DURATA MEDIA DELLE MISSIONI: 3-4
mesi (1 mese/1 mese e mezzo
per settore horeca)

Randstad

FIGURE CERCATE: Operatori
sportello bancario, stampatori,
addetti vendita, chef de rang,
camerieri, cuochi, receptionist,
sorveglianti notturni, bagnini,
governanti hotel di lusso,
operatori di produzione settore
vernici, operatori call center,
addetti alle pulizie,
magazzinieri

SETTORI: retail, turismo e
ristorazione

SEDI DILAVORO: in prevalenza
regioni del Nord Italia

DURATA MEDIA DELLE MISSIONI:

3 mesi

Umana

FIGURERICHIESTE: oltre 1.200 annunci
nelturismo, ingran parte diarea
food and beverage, conlarichiesta
dichefderangedecuisine, aiuti
cuoco, capipartita, barman,
camerierie commisdisala

Peril manifatturierosi selezionano
130 profili: ingegneri meccanici,
gestionali, elettromeccanici,
informatici, chimici, progettistie
disegnatori.

Peril settore moda spazioa125tra
store manager, sales assistant,
runner e magazzinieri
SEDIDILAVORO: in tutta [talia
(principalmente Lombardia, Liguria,
Emilia Romagna, FriuliV.G., Veneto
e Toscana)
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