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Recruiting. Il progetto riguarda 'inserimento in stage, coinvolge 14 imprese partner e fa parte di una pill ampia iniziativa lanciata in Europa

Nestlé apre le porte a 6.500 under 30

Giorgio Pogliotti

ROMA

Sono 6.500 le opportunita la-
vorative e di stage offerte ai gio-
vani italiani under 30 da Alliance
for Youth, il progetto promosso
daNestlé con14 aziende partner.
Si tratta di una parte di una pit
ampia iniziativa a favore dell’oc-
cupazione giovanile lanciata
sempre da Nestlé, allaquale han-
no aderito 200 imprese europee,
che ha offerto 11smila posizioni
lavorative e di stage, conI'attiva-
zione di oltre 6oo programmi
d’istruzione duale e dialternanza
scuola-lavoro in vari Paesi euro-
pei, organizzato 1omila
workshop perpreparareipittgio-
vaniaicolloguidilavorooagevo-

larePaccesso al primo impiego.
«Circametadelleofferte érap-
presentatadapostidilavoro,ilre-
stodastage, tirocini e programmi
di alternanza scuola-lavoro», ha
spiegato Leo Wencel, capo mer-
cato del gruppo Nestlé che ieri,
nellapresentazionedelbilancioa
due anni dall’avvio dell'iniziati-
va, haricordatocomesiastatosu-
peratol’obiettivoinizialealivello
italiano ed europeo. «I risultati
positiviottenuti confermano che
la collaborazione fra imprese e
istituzioni ¢ una modalita effica-
ce per contrastare fenomeni
complessi come quello della di-
soccupazione giovanile», ha
commentato il ministro del La-
voro, Giuliano Poletti. Per la di-
soccupazione giovanile I'Italia

continua ad occupare gli ultimi
postinellaclassificaeuropea,con
untasso del37,9. L’obiettivo fis-
sato dall’Alleanza é di offrire ul-
teriori 230mila opportunita oc-

cupazionali ai giovani europei .

sotto i 30 anni entro il 2020, nella
convinzione che la collaborazio-
ne fra industria e istituzioni deb-
ba coinvolgere sempre piti 'am-
bito della formazione, promuo-
vendounmodello“duale” che fa-
vorisca progetti di alternanza
scuola-lavoro con attivita didat-
tiche in aula, seguiti da periodi di
formazione pratica in azienda.
«Queste iniziative vanno ripor-
tate asistemna-haaggiuntoil pre-
sidente dell’Agenzia nazionale
per le politiche attive del lavoro,
Maurizio Del Conte -, & mancata

finoraunaregiaalivellonaziona-
le, che potra essere svolta dal-
PAnpal, partendo dalle esperien-
ze migliori, anche per creare mo-
delli dareplicare». In Italiatrale
aziende partner figurano Accen-
ture, Arti Grafiche Reggiane &
Lai, Bnp Paribas, Chep, Dhl Sup-
ply Chain, Dimension Data, Ds
Smith, Fm Italia,/Gi Group, Inal-
ca, Nielsen, Praesidium, Publicis,
Sit Group. «L’alternanza rappre-
senta un’opportuniti anche per
le aziende, ha ricordato il vice-
presidente dei giovani imprendi-
tori di Confindustria, Vincenzo
Caputo, sottolineando come
«gran parte della disoccupazio-
ne giovanile sia legato alla man-
canza di incontro tra domanda e
offertadilavoro».
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