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Gli attori. Assolavoro: da noi proposte operative

In prima linea
il ruolo «ponte»
delle Agenzie

FrancescoPrisco

mm® Dai workshop ai tirocini, dalle
iniziative di orientamento alle
“mosse per il futuro” occupazio-
naledeipitigiovani.Leagenzieper
illavorosonoinprimafilanellasfi-
da dell’alternanza scuola-lavoro
sin dalla sua sperimentazione. Le
esperienze portateavanti negliul-
timi due anni da un capo allaltro
del Paese sono molteplici e varia-
mente strutturate, nel solco della
nuova formula di avviamento al
mondo del lavoro introdotta dal
Jobs Act. Parlano i numeri, innan-
zitutto. Adecco, per esempio, nel-
Panno scolastico 2015/2016 ha
messo in atto iniziative rivolte a
14mila studenti di 300 scuole, per
un totale di 57mila ore. Nellanno
in corso i progetti riguarderanno
complessivamente 35mila giova-
nidi6ooscuole,peri4omilaore.

Manpower ha implementato
negli anni diversi programmi di
orientamento nelle scuole e nelle
universita,come 'attuale « Young
Talentin Action», per aiutareira-
gazziacomprendere come orien-
tarsi nel mercato del lavoro e svi-
luppare il proprio percorso pro-
fessionale.Ilprogrammaloscorso
anno ha avuto piti di cento tappe
coinvolgendo migliaia di studenti
sututtoil territorionazionale.

GiGroup, per 'anno scolastico
in corso, sta svolgendo iniziative
in8oistitutitecniciperuntotaledi
4:500studenticoinvoltieinzopro-
fessionaliper38oragazzi Infasedi
lancio, poi, un progetto di alter-
nanzachecoinvolgegrandiazien-
de del settore alimentare e me-
talmeccanico con le quali Gi ha
condivisounpercorsostrutturato
pianificando laboratori e incontri
sia presso la scuola sia presso
azienda.

Orienta Spa ha promosso tour
perlescuoledTtaliachecoinvolge
oltre smila studenti. I/iniziativa
traespuntodallibro«Novemosse
per il futuro» scritto dall’ad Giu-
seppeBiazzo.Ogniincontrosisvi-

luppasotto forma ditavolaroton-
dadelladuratadizoreesodifronte
ad una platea di circa So0 ragazzi
delle classiquartee quinte. Syner-
giehaattivatounapartnershipcon
I'Institut Frangais d’Italia e  Am-
basciata di Francia. Il progetto
coinvolgegliistitutieiliceiEsaBac
(diploma italo-francese) di Pie-
monte e Lombardia per un totale
di 4.986 ragazzi nell’anno
2015/2016 e5.625inquelloin corso.
Randstad 'anno scorso ha poi
svolto287tirocini traistitutitecni-
cieliceidi Lombardia, Emilia, Pie-
monte, Lazio, Abruzzo per 50
aziendecoinvolte. N targetdell'an-
no in corso & di mille tirocini in16
diverse regioni. Umana l'anno
scorso ha attivato oltre 700 colla-
borazioni conistitutisuperioridel
secondo ciclo in tutto il territorio
nazionale e ha incontrato com-
plessivamente oltre 31mila stu-
dentierogando oltre’7zmilaorein
alternanza scuola-lavoro. Nel-
Pambito dell'accordo con il mini-
stero dellIstruzione & nato il Pro-
gramma nazionale «A scuola di
Lavoroy, il pacchetto di iniziative
diUmanaperiltriennioscolastico
2016/2019 che coinvolgera 500
istituti secondaridel Paese.

E le iniziative intraprese dalle
singole agenzie per il lavoro si in-
nestano in un quadro che vede in
prima linea Assolavoro, 'associa-
zione di categoria che le rappre-
senta. A giugno dell'anno scorso,
peresempio, lente hasottoscritto
un protocollo di collaborazione
con Anp, l'associazione dei diri-
genti scolastici, per «stimolare
rapportidiconoscenzadirettatrai
rispettivi associati finalizzati a
identificare spazi di collaborazio-
ne nell’area dell’'orientamento al
lavoroy»,maanche per «valorizza-
re ruolo e capacita delle Agenzie
perillavoro come pontetrai per-
corsi di istruzione e il mondo del
lavoro», nonché per «progettare,
sperimentareegestireesperienze

pilotadialternanza scuola-lavoro
che possano costituire buone

VALORE AGGIUNTO

Le Agenzie del Lavoro
accompagnano gliistituti
scolasticiintutte le fasi
efavorisconoil raccordo
con l'impresa ospitante

prassidafarconoscereairispettivi
associati» e «portare successiva-
mente aregime il rapporto di col-
laborazione sia sull’alternanza
scuola-lavoro sia per le azioni di
maggiorduratadiinserimentodei
giovaninel mercatodellavoro,
Inquestoscenariocheriguarda
irapporti tra istituzioni scolasti-
che e aziende nell'interesse degli
studenti,leagenziesonochiamate
aundelicatissimo ruoclo dimedia-
zione esipropongono come verie
propri “facilitatori”. «Il primo ci-
clo di sperimentazione dei per-
corsidialternanza- spiega Toma-
soFreddi, delegato del presidente
di Assolavoro allEducation e pre-
sidente designato di Assoforma-
zione (associazione delle societa
diformazionedidirettacindiretta
emanazionedelleagenzieperilla-
voroassociatead Assolavoroeac-
creditate presso Forma, Temp) -
ha dato risultati interessanti, evi-

denziando il valore aggiunto rap-
presentato dalle agenzie. Abbia-
mo messo a punto, a monte, una
propostaoperativa che tiene con-
todituttigliattoricoinvoltinell'al-
ternanza, abbiamo poi promosso
esottoscrittoaccordiperfavorirei
percorsi e sviluppato operativa-
mente attivita di informazione, di
orientamento e di raccordo con-
cretotrascuolae mondo dellavo-
ro.Le Agenzie per il Lavoro - pro-
segue Freddi - possono accompa-
gnare e accompagnano, da una
parte, gli istituti scolastici dalla fa-
sedellaprogettazioneaquelladel-
la sensibilizzazione dentro la
scuola, fino a occuparsi diretta-
mente didiffondere informazioni
specifiche relative al mondo del
lavoroedifavorireilraccordocon
Pimpresaospitante. Dall'altra, svi-
luppano anche nei progetti di al-
ternanzaquellafunzionedi“facili-
tatore” perleimprese,grazieauna
conoscenza delle esigenze del
mercato e delle tecnicalita della
formazionelegataalmondodella-
voro. Facciamo da “raccordo” -
conclude Freddi -, facilitiamo i

processi, interveniamo diretta-
mente, anche con il ruolo di sog-
getto ospitante, talvolta».
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= Nell'annoin corso 'agenzia
dellavoro ha messoinatto
progetti che riguardano
complessivamente 35mila
giovanidi 600 scuole, per
140milaore

= Haimplementato neglianni
diversi programmi di
orientamento nelle scuolee
nelle universita, come l'attuale
«YoungTalentin Action», per
aiutareiragazziacomprendere
comeorientarsinel mercato del
lavoroesviluppareil proprio
percorso professionale
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dialternanza che coinvolge
grandi aziende del settore
alimentare e metalmeccanico
con le quali Gi ha condivisoun
percorsostrutturato
pianificando laboratorie

‘ incontrisia presso lascuolasia
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