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Fim Cisl Lombardia
Nel 1° semestre 2019
sono stati 16.502

i lavoratori coinvolti in
situazioni di crisi: +71%
rispetto a fine 2018
Ilicenziamenti sono aumentati del 189%:
1.226 lavoratori controi 423 del 2°

semestre 2018, secondo quanto emerge dal
47° Rapporto sulle situazioni di crisi

Ricerche dilavoro. Secondo le previsioni di Gi group il 2019 potrebbe chiudersi inlinea
con il 2018: dopo un primo semestre in calo, la ripresa arrivera nell’'ultimo quadrimestre

Saldatori e cucitori in cima
alla top ten di settembre

Cristina Casadei

erritorio che vai, ruolo

che viene ricercato che

trovi. A Brescia, Reggio

Emilia e in Triveneto si

cercanoaddettialle mac-

chine acontrollonume-
rico, in Lombardia, Triveneto ed Emi-
lia Romagna a essere ricercati sono
soprattutto isaldatori. In Puglia, so-
prattutto nell’aerospace, Lombardia,
Triveneto, EmiliaRomagnaleazien-
dehannobisognodisoftwareengine-
er. Poiancora, sicercano manutentori
meccanici ed elettrici in Lombardia,
Triveneto ed Emilia Romagna, svi-
luppatori web, frontend, .net e java
sono ricercati in Campania, Emilia
Romagna, TrivenetoeLombardia.La
Liguria, tutta I'area del nord est e
quellaadriaticasonoinveceallaricer-
cadi carpentieri metallici, mentre in
Toscana servono cucitori.

Dopo «unafermata produttiva pit1
lungadeglianni scorsi, passatadauna
mediadiz-3 settimaneinagosto, alle
3-4 -tileva Zoltan Daghero, managing
director di Gi GroupItalia- conl’inizio
disettembre'attivita éripartitarego-
larmente». Seleaziende hanno sfrut-
tato agosto anche per risolvere I'an-

noso problema dello smaltimento
delleferiearretrate,almomentodella
ripresa produttiva «abbiamo gia regi-
strato unaforterichiestasulle profes-
sionalita tecniche e pitiskillate», spie-
ga Daghero. SiaIndustria4.ocheil di-
gitale stanno generando grandi op-
portunita per le imprese e i distretti
produttivi, ma al tempo stesso evi-
denzianoil permanere diun proble-
madibase:il mismatch tradomanda
e offertadilavoro.

Lefigure professionali dipit diffi-
cilereperimentononsono soloquelle
ICT, masonoindiversiambiti ehanno
in comune la forte specializzazione:
spessolascuolanonriesceaformarle
onon neformaabbastanza. Daghero
spiega che «per evitare situazioni
emergenziali le aziende tendono ad
attivarsi molto pit1 per tempo che in
passato,inmododapoterrisolverele
loro esigenze entro 3-4 mesi. Oggi
un'azienda che eallavorosuunanuo-
valinea che creera nuovaoccupazio-
ne simuove con grande anticiponella
ricerca delle persone. In Lombardia,
Trivenetoed Emilia Romagna cisono
figure molto specializzate che proprio
non siriescono a trovare».

Dal punto divistageografico, «Tri-
veneto, Lombardiaed EmiliaRoma-

gnasonolearee dacuiarrivailmag-
gior numero di richieste a 360°, so-
prattutto perché stiamo parlando di
un’area moltoriccadiimprese - dice
Daghero-.Ancheinaltrezone del pa-
esec’euna forte specializzazionedelle
richieste:in Puglia c’é undistrettodel-
I’aerospace da cuiarrivano molte ri-
chieste, cosi come da tutto il mondo
dei contact center che € molto presen-
tenellaregione. DatuttalazonadiFi-
renze edalle vallimarchigiane arriva-
no invece richieste legate a moda e
calzature». Se invece guardiamo ai
settori «c’e un significativo rallenta-
mentonell’ambio del retail - afferma
Daghero -.La Gdoele catene specia-
lizzate negli ultimi mesi hanno fatto
registrarerichieste decisamente infe-
riori, in parte legate auneffettivo calo
divendite ein parte al decreto dignita.
Chi ha bisogno di gestire personale
per brevi periodi, nel week end per
esempio, preferisce evitarediaumen-
tarelaforzalavoro per viadeivincoli
imposti ai contratti a termine».
Perrisolvereil temadel mismatch,
da tempole aziende, ma sempre pitt
anche le agenzie per il lavoro, sono
impegnate con percorsidi specializ-
zazione intensivi con focus, in parti-
colare, sull'ultimomiglio dellaforma-

Le professionalita pili richieste

La classifica di Gi group per territorio

RUOLI
Addetti macchine CNC

TERRITORI

Provincia di Brescia, Reggio Emilia, Triveneto

Saldatori
Software Engineer

Lombardia, Triveneto, Emilia Romagna
Lombardia, Triveneto, Emilia Romagna, Puglia (Aerospace)

Manutentori meccanici ed elettrici

Lombardia, Triveneto, Emilia Romagna

Sviluppatori informatici
Carpentieri metallici

Lombardia, Triveneto, Emilia Romagna, Campania
Liguria, Nord Est e area Adriatica

Cucitori

Toscana

_ Programmatori PLC

Lombardia, Triveneto, Emilia Romagna
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Elettricisti
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Hardware e firmware Engineer

Provincia di Milano e Roma

Lombardia, Triveneto, Emilia Romagna
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Progettisti meccanici

Lombardia, Triveneto, Emilia Romagna
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Verniciatori
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Provinciadi Torino

zione per ajutarele persone ad avere
maggioriopportunita, aumentando
laloro occupabilita grazieall’acquisi-
zionedicompetenze piuspecifichedi
settore. Daghero confermache «stan-
no prendendo sempre piu campo le
academy dovesieé sviluppata una col-
laborazione traimprese, scuole e uni-
versita per qualificare i candidati e
consentirelorouningressonel mer-
catodellavoro con maggiori prospet-
tive. Escludendo il mercato retail, in
media i primi contratti di sommini-
strazione siaggiranotraizei3zmesi.
Post academy siallungano general-
mentea12mesiconunapercentuale

moltoelevatadiconfermaatempoin-
determinato al termine». Gi group
dopozoocorsirealizzatitrailzoi16eil
2018, e oltre 2000 persone formate, ha
registratountassodiinserimentoin
azienda dell’85%.In previsione, infi-
ne, «c’eungeneraleclimadiattesaei
primi orientamenti che prendera il
nuovo governo saranno fondamenta-
li -osserva Daghero -. Sono modera-
tamenteottimistae confidocheil 2019
possa chiudersi in linea con il 2018.
Dopoun primo semestrein calo, pre-
vediamo di avere un ultimo quadri-
mestre in crescitarispetto al 2018».

@ RIPRODUZIOME RISERVATA

SELEZIONE PUBBLICA

ATB Servizi S.p.A. ha indetto un bando
diselezione pubblica perl'assunzione
di personale da adibire @ mansioni di
guida inserviziodilinea con contratto
a tempo determinato.

Per le modalita di presentazione della
domanda e dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione pubblica, si
veda il bando pubblicato sul sito aziendale
www.atb.bergamo.it.

Gliinteressati possono inoltreritirare il bando
di selezione pubblica ed il relativo schema
di domanda presso i Servizi Risorse Umane
- Qualita dell'Azienda, Via Monte Gleno n. 13
Bergamo (tel. 035/364.239 - 035/364.344).

Scadenza del termine
per la presentazione delle domande:

IN BREVE

OFFERTE/1

Moviri cerca 92 fisici,
ingegneri e matematici

eallaricerca digz posizionidaricoprireentroquestannotra
cuicisono soprattuttolaureati nellediscipline Stem. La socie-
ta & nata nel 2010 come spin-off di Neptuny, azienda creata

92

nel 2000daungruppodigiovaniingegneriall'in-
ternodiquelloche oggi eil Polihub del Politecnico
diMilano. Quando ladivisione prodottidi Neptuny

IPROFESSIONISTI € stata ceduta all’americana BMC Software, una
Moviri ricerca 92 cinquantinadi ingegneridella divisioneconsulen-
tra Iauraafti in zahanno datovitaallanuovarealta, Moviri, chesi
ingegneria,  caratterizzaperunmodelloimprenditorialeincui
“Lat‘*mat' Ea; f:s'ca coesistonola creazionedinuovetecnologieeiser-
gt L) vizidi consulenza. Oggilasocietahaun fatturato
collaboratori . . e .
SaraRnG IREHES consolidatodiz2 milionidieuro(datodel 2018),di
COn cortratt cuioltreil 50% all’estero, e ha avuto un au_rne!nto_
atempo dellevenditedel 32%su baseannuale negli ultimi

indeterminato

cinqueanni.Idipendentisonooltre200,suddivisi
tralasede principaledi Milanoegliufficidi Boston,

Los Angeles e Singapore. I nuovi 92 collaboratori saranno
inseriticonuncontrattoa tempo indeterminato. Moviri inol-
tre finanzia i dottorati diricerca del Politecnico di Milano e
offreai tesistila possibilita diavere un primo contratto.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

OFFERTE/2

Blue panorama imbarca

50 assistenti di volo

Blue Panorama Airlines apre le candidature per 50 assi-
stenti divolo certificati da inserire nel proprio organico di

50

hostess esteward. Perlasocieti élaterzatornata
direcruiting diquest’anno perampliareil proprio
personaleinItalia e all’'estero. Le nuove selezioni,

ASSISTENTI DI infatti, fanno seguito a quelle che si sono svolte
voLo giatenute in febbraio ein maggioapertea8oeso
B_ll-'_e Panorama assistenti di volo certificati.I requisiti dei candi-
arrlineshaapertole  datisonola certificazione dicabin crew, almeno
candl_ctliatu;g perl  ynannodiesperienza, 'ottimaconoscenza della
recruiting diso linguainglese, flessibilita, adattabilita, atteggia-
hostess e steward. = 7 o 5 7

Nel2oiala mento positivo, predisposizione ad aiutareglial-
compagniaaerea Tl capacitadilavorarein squac}ra ediinteragire
arriveraimpiegare  conpersone nuove, disponibilita aitrasferimenti.
630 persone Blue Panorama nel 2019 ha incrementato il pro-

prio personale arrivando a impiegare circa 630

persone. llrecruiting day sisvolgeraa Milano il 24 settem-
bre all'Hotel Berna Tower.

@ RIPRODUZIONE RISERVATA

FORMAZIONE MANAGERIALE

Via alla seconda edizione

dell’Mba ticinensis

11 40% delle aziende non esistera pit nel girodiio annieil
50% degliattuali postidilavoro sparira entroil 2030.1lmon-
dodellavoro elesfide competitive cambiano, semprepiliin
fretta. Colpa (o merito) delle disruptive innovation e delle
tecnologie esponenziali, come 'intelligenza artificiale o il
quantumcomputing. £ ungrandecambiamentocheimana-
gerdevonoessere prontiadaffrontare. Formandosiinnan-
zitutto. E per questo che unanno fa & nato 'Executive MBA
Ticinensisin collaborazionetra Ubi Banca, Universitadi Pa-

viae Fondazione Alma mater ticinensische ha co-
me main partner Ubi Banca. Labanca negli ultimi
annihaavviato partnership con atenei ebusiness
school peringaggiareed entrare incontattoil pri-
ma possibile con lerisorsedicui necessitae unadi
queste & propriol’executive master ticinensis, di
cuiilizsettembresara presentatalaseconda edi-
zioneall’AccentureInnovation Networkin piazza
Gae Aulenti a Milano. Interverranno, tra gli altri

Elvio Fabio Benasso, presidente ead AccentureICEG/
Sonnino. E Ttalia, Fabio Rugge, rettore UniversitadiPavia, El-
vicedirettore vio Sonnino, vicedirettore generale vicario ecoo
generale di Ubi Banca, David Casalini, fondatore e ad di
vicarioecoodi  StartupitalialeStefano Denicolai, direttore EMBA
Ubi Banca Ticinensis. PerSonnino «ilsettorestavivendouna

estesaecomplessatrasformazione che ha cambia-

toilmodo di fare banca e lamanieraattraverso cuiiclienti
accedonoaiservizibancari,anche graziea quellaautentica
rivoluzione che continua aesserel’'innovazione digitale. Re-
stano pero immutatele esigenze distabilita, sicurezzae qua-
lita. Una trasformazione la cui portata richiede una nuova
generazionedifigure professionali: perquestoUbiBancaha
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Addetti maoeileria/salu meria

Sud Italia/Isole

Farmacisti per GDO

Lombardia, Triveneto, Emilia Romagna, Lazio

Autisti patente C/D

Nord Ovest

Nota: Classifica qualitativa elaborata incrociando le posizioni aperte, le richieste di formazione specialistica da parte delle aziende, | tempi di evasione delle
ricerche.

Fonte: Gl Group

27 settembre 2019
entro le ore 16.00
LA DIREZIONE

avviato partnership ecollaborazionicon atenei ebusiness
school, investendo nella formazionediprofessionistiingra-
do di contribuire allo sviluppo e alla gestione delle nuove
frontiere della tecnologia a servizio della finanza».

@ RIPRODUZIOMNE RISERVATA



