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BANDO DI SELEZIONE PER L'ASSEGNAZIONE DI UNA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 

NELLA PROVINCIA DI PADOVA 

All’interno del Progetto “RISE (Regional Integration for Sustainable Employment) – PADOVA” 

Gi Group Spa promuove una Borsa di animazione territoriale 

1. OGGETTO DELL’AVVISO 

Il presente avviso pubblico è finalizzato alla selezione di una figura professionale per l’assegnazione di una 

borsa di animazione territoriale. Tale borsa è parte integrante di un progetto che mira a rafforzare la coesione 

sociale, a promuovere l'inclusione dei cittadini e a favorire la collaborazione tra i servizi territoriali, il terzo 

settore e altri attori locali. Le attività previste dalla borsa sono volte a migliorare l’accesso dei beneficiari agli 

interventi progettuali, nonché a promuovere e diffondere le iniziative sul territorio della provincia di Padova, 

in stretta collaborazione con gli enti locali, le associazioni, e gli stakeholder coinvolti. 

2. PROFILO PROFESSIONALE 

Il/la destinatario/a della borsa di animazione territoriale sarà una figura chiave nella realizzazione delle attività 

previste dal progetto. Il suo ruolo sarà quello di facilitare il collegamento tra le diverse componenti territoriali 

coinvolte (Enti del Terzo Settore, associazioni, cittadini) e le iniziative progettuali, assicurando un’efficace 

comunicazione, cooperazione e integrazione tra i vari attori. 

3. ATTIVITA’ PREVISTE 

Il/la borsista sarà coinvolto in una serie di attività progettuali e le sue principali responsabilità includono: 

• Organizzazione e gestione di incontri territoriali: pianificazione e conduzione di incontri con i vari 

soggetti coinvolti nel progetto per promuovere la partecipazione e la cooperazione; 

• Collaborazione con i servizi territoriali: interfacciarsi con i servizi sociali, i centri per l’impiego, e altri 

enti locali per garantire l’accesso dei destinatari alle opportunità offerte dal progetto. 

• Coordinamento informativo e operativo: il borsista sarà il punto di riferimento per la raccolta e la 

diffusione delle informazioni riguardanti le attività progettuali, garantendo la coerenza delle azioni 

con gli obiettivi del progetto; promuovere la sinergia con altre iniziative locali e territoriali, facilitando 

il confronto e la collaborazione tra diverse progettualità e bandi; 

• Facilitazione dell'accesso agli interventi: favorire l’accesso dei destinatari agli interventi previsti, 

collaborando strettamente con i servizi sociali, i centri per l’impiego, le associazioni di categoria, e 

altri enti locali, contribuire alla visibilità del progetto e altre attività di promozione e sensibilizzazione 

rivolte ai cittadini e ai partner; 

• Monitoraggio e reportistica: monitorare costantemente l'andamento delle attività, raccogliere 

feedback dai destinatari e dagli stakeholder, e produrre report mensili e un report conclusivo 

sull’attività svolta, evidenziando i risultati raggiunti e le criticità emerse. 

4. DESTINATARI DELLA BORSA DI ANIMAZIONE TERRITORIALE 

La borsa di animazione territoriale è destinata a persone: 



 

  

• Disoccupate; 

• Occupate - purché l’attività lavorativa svolta sia compatibile con le mansioni previste dalla borsa di 

animazione territoriale. In tal caso, è richiesto che l’attività di animazione non interferisca con 

l’orario di lavoro principale e che il candidato possa dimostrare la disponibilità a svolgere entrambe 

le attività in modo efficace. 

Requisiti obbligatori 

• Laurea triennale (o titoli superiori);  

• Esperienza documentata nella governance di reti territoriali o in progetti di sviluppo comunitario, 

preferibilmente in collaborazione con enti pubblici e/o organizzazioni del terzo settore; 

• Residenza/domicilio in Provincia di Padova o comuni limitrofi; 

• Competenze relazionali e organizzative: capacità di lavorare in team, di interfacciarsi con diversi 

stakeholder, e di coordinare attività complesse in contesti multi-attoriali; 

• Produzione di reportistica: disponibilità e competenza nella redazione di report periodici e di un 

report finale, che documentino in modo dettagliato le attività svolte e i risultati ottenuti.; 

• Automunito, disponibilità a muoversi nel territorio. 

5. DURATA E SEDE DI SVOLGIMENTO 

La borsa di animazione territoriale sarà realizzata presso la sede di Padova di Gi Group spa in via San Crispino, 

10 per una durata di 6 mesi. 

6. TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDIDATURA 

Per partecipare alle selezioni è necessario presentare la candidatura dalle ore 14:00 del 10/09/2024 alle ore 

18:00 del 05/11/2024, tramite compilazione del form disponibile all’interno del seguente link Borsa di 

animazione territoriale PADOVA (al di fuori della fascia oraria indicata, il link per la candidatura non sarà più 

attivo). Il candidato sarà contattato dall'ente a conferma di avvenuta ricezione della domanda e riceverà 

indicazioni per presentarsi al colloquio di selezione. Per finalizzare la candidatura si chiederà, al momento 

del contatto telefonico, la ricezione di: 

• Domanda di partecipazione (Domanda di partecipazione FSE 21-27); 

• CV aggiornato datato e firmato; 

• Fotocopia fronte e retro del documento di identità e fotocopia codice fiscale. 

Data inizio pubblicizzazione: 10/09/2024 

7. PROCESSO DI SELEZIONE 

Le selezioni si terranno presso la sede di Padova di Gi Group spa in via San Crispino, 10. Le selezioni 
avverranno tramite colloquio e in tale sede saranno valutate la disponibilità, la consapevolezza e la 
motivazione allo svolgimento del percorso. In fase di selezione saranno considerati premianti i seguenti 
requisiti: 

• Esperienza specifica: esperienza pregressa in ruoli analoghi di animazione territoriale, specialmente 

in progetti di sviluppo locale, inclusione sociale, o partecipazione civica; 

• Formazione complementare: corsi di formazione o master in ambiti attinenti alla gestione delle reti 

territoriali, mediazione sociale, o sviluppo di comunità; 

• Competenze digitali: conoscenza e utilizzo del Pacchetto Office e padronanza di strumenti digitali per 

la promozione e la comunicazione (social media); 

• Disponibilità: capacità di garantire la presenza e la partecipazione alle attività progettuali in modo 

continuativo per tutta la durata della borsa, compatibilmente con eventuali altri impegni lavorativi; 

• Conoscenza del territorio: familiarità con il contesto socio-economico della provincia di Padova e con 

i servizi e le realtà associative locali. 

https://it.mygigroup.com/members/jobs/seek/viewoffer/958139
https://it.mygigroup.com/members/jobs/seek/viewoffer/958139
https://spazio-operatori.regione.veneto.it/modellodomandadipartecipazione


 

  

Al fine di andare incontro alle necessità dei/delle candidati/e, i colloqui verranno concordati in maniera 

individuale con le singole persone e si svolgeranno entro il giorno 13/11/2024. L’ammissione avverrà in base 

ad una graduatoria risultante dalla prova di selezione, stilata da un’apposita commissione e pubblicata sul sito 

dell’ente www.gigroup.it/orientamento/politiche-attive/politiche-attive-veneto/ entro il 14/11/2024. 

7. INDENNITA’ DI PARTECIPAZIONE 

L'indennità prevista per il borsista è fissata in € 2.170,00 lordi al mese. Tale indennità sarà corrisposta per un 

periodo di 6 mesi. 

L’erogazione della borsa è subordinata alla presentazione di un timesheet mensile, che registri le attività 

effettivamente svolte, e di report periodici che documentino i progressi raggiunti rispetto agli obiettivi del 

progetto. 

http://www.gigroup.it/orientamento/politiche-attive/politiche-attive-veneto/

