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Il presente provvedimento si
inserisce nell’ambito della
Direttiva n. 425 del 16 aprile
2024 ~ PASS{
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PADOVA

BORSA ANIMAZIONE
TERRITORIALE

Codice Progetto: 4368-0002-
425-2024

La Commissicne, composta dai Signori/e:

1. Stefano Perlini — Gt GROUP SPA
2.  Maturo Zanin - Gl GROUP SPA [
3. Annalisa Dal Bosco ~ Gl GROUP SPX?.

si & riunita presso la filiale di Gi Group in via San Crispino, 10 — PADOVA (PD) per la definizione della
graduatoria d¢/i candidati selezionati in rlferimen1o al progetto sopraindicato, in data 13/11/2024 dalle ore

15.00 alle ore 16.20.

| colloqui individuali sono stati realizzati il giorno|11/11/2024, tramite appuntamento

Durante i colloqui individuali la Commissione halillustrato a ciascun candidato.
s e attivita previste nel presente bandg

«  che il processo di selezione avviene sempre nel rispetto dei principi di non discriminazione e

par opportunita

Ha verificato inoltre I'identita di ogni partecipante.

La selezione # stata aperta per n. 1 posto. in tutto sono pervenute n. 23 domande di candidatura aila
selezione nel termini previsti dal bando. Gli allievi idonel alfavvio della selezione sono risultati
complessivarrente n. 3.

La Commissione ha concordato di valutare i gandidati, secondo quanto previsto dal bando, dando i
seguenti puntoggi:

CONOSCENZA DEL TERRITORIO: familiarit3 con il contesto socio-economica | PUNTEGGIO
della provincia di Padova e con i servizi e le realta associative locali | PREMIANTE
L 10

ESPERIENZA SPECIFICA: esperienza pregressa in ruoi analoghi di animazione | PUNTEGGIO
territoriale, specaimente in progstti di sviluppo locale, Inclusicne sociale, o | PREMIANTE
partecipazioie civica

" FORMAZIOIE COMPLEMENTARE: corsi di formazione ¢ master in ambiti  PUNTEGGIO
attinenti alla gestione delle reti territoriali, mediazione sociale, 0 sviluppo di PREMIANTE
comunita 0

10

COMPATIBILITA: compatibilith con eventuali impegni di studio o di lavoro, PUNTEGGIO

distanza e altonomia neqii spostamenti: requisito premiante | PREMIANTE
L L ] 1] 10
|
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Il colloguic conoscitivo/motivazionale & stato va lutato secondo i seguenti criteri:
|

LA JREA TRIENNALE (o titoli superi
2. ESPERIENZA nella governance d

—

ori) = massimo 10 punti
reti territoriali 0 In progetti di sviluppo comunitario,

preferibiimente in collaborazione con enti pubblici &/0 organizzazioni del terzo settore —

miasstmo 10 punti

3. RESIDENZA / DOMICILIO in Proving

4. COMPETENZE RELAZIONALI E

ia di Padova o camuni limitrofi — massime 10 punti
ORGANIZZATIVE: capacita di lavorare in team. di

interfacciars! con diversi stakeholder,I e di coordinare aftivita complesse in contesti multi-attoriali

- Imassimo 10 punti

5. PHODUZIONE DI REPORTIST!CA.E: disponibliita e competenza nella redazione di report
periodici e di un report finale, che ddcumentino in modo dettagliato le attivita svolte e i risultati

otlenuti ~ massimo 10 punti

8. Automunito, disponibilitd a muoversi|nei territorio - massimo 10 puntl

La soglia di punteggio minimo per essere 'mierito nella graduatoria & stata valutata in n. 75 ounti. il

punteggio massimo ottenibile era di n.100 pun

Tutte le operazioni si sono svolte con seren
candidatie.

Al termine cei lavori la Commissione si & rid
punteggio pur i n. 3 candidati coinvolti

ita, rispondendo alle varie richieste presentate dai/dalle

nita e ha stilato la graduatoria all unanimita in ordine di

La Graduatcria complessiva risultante dal progesso di selezione e che verra seguita in caso di rinunce ¢

ritiri & la seguente:

[ ccDicEDISELEZIONE [T
1 am202e/cP2 |95
2 |AT2024/MM94 |90
'3 AT2024/MR8S |85

TALE

La graduatcria verra pubblicata sul sito www.gigroup.it

'ESITO

_IDON

EO/A AMMESSO/A

_IDONEO/ARISERVA |

Alle ore 16.30 del 13/11/2024 hanno termine le operazioni di selezione.

COGNOWE E NOME FUNZIONE
STEFANG PERLINI | Presidente
commissione
MAURO ZANIN Addetto alla
selezione
ANNALISA DAL BOSCO Addetto alla
selezione

]
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