? Group

u YOUR JOB, OUR WORK

Collegato lavoro

LE PRINCIPALI
NOVITA

NUOVE DEROGHE

Al LIMITI QUANTITATIVI PER
LA SOMMINISTRAZIONE
A TEMPO DETERMINATO:

esclusione dei lavoratori assunti

a tempo indeterminato dall’Agenzia ed

inviati in missione a termine

presso le aziende utilizzatrici e delle categorie
gia previste per |'esenzione dei limiti quantitativi
del contratto a termine (es. attivita stagionali,
sostituzione di lavoratori assenti, avvio nuove

attivitd, start up innovative, etc).

NUOVE IPOTESI

DI ACAUSALITA:

introdotto nuovo regime

di acausalita per la somministrazione

a termine di lavoratori impiegati

a tempo determinato (disoccupati

che godono da almeno sei mesi di trattamenti
di disoccupazione non agricola o di
ammortizzatori sociali, lavoratori svantaggiati

o molto svantaggiati ai sensi del regolamento
(UE) n. 651/2014).

in caso di somministrazione

a termine di lavoratori assunti
a tempo indeterminato
dall’Agenzia.

QUESTE NOVITA

riguardano la somministrazione di lavoro a termine
e non il contratto di lavoro a tempo determinato.

ALTRE DISPOSIZIONI

Novita per la
SOSPENSIONE DELLA PRESTAZIONE
DI CASSA INTEGRAZIONE

in caso di svolgimento di attivita lavorativa.

Novita in materia di

in caso di assenza ingiustificata
del lavoratore.

. Definiti termini di durata
.‘:!:”HI::I:’ e - ( )]

del periodo di prova per i rapporti
a tempo determinato.

obbligatorie

in materia dovranno

avvenire dalla data
di avvio/modifica della durata/cessazione I

del periodo di lavoro agile. D

Modalita telematica e collegamenti
audiovisivi per i procedimenti di

CONCILIAZIONE IN MATERIA
DI LAVORO

(o IST

Modifiche alla disciplina in materia di

Apprendistato: trasformazione da

apprendistato di 1° livelloin APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE c APPRENDISTATO
DI ALTA FORMAZIONE

e di ricerca e per la formazione
professionale regionale.

NORMA DI INTERPRETAZIONE
AUTENTICA

in materia di attivita stagionali.

Scopri di pit su www.gigroup.it

? Grou

u 'YOUR JOB, OUR WORK




