
L1WE - INLAV Innovazione e Lavoro
Una rete per lo sviluppo dei 

servizi al lavoro nella provincia 

di Verona

Codice progetto: 4369-0001-1190-2024

Progetto approvato con Decreto n. 70 del 17 febbraio 2025 nell’ambito 

della Deliberazione della Giunta regionale n. 1190 del 15 ottobre 2024

Work experience - Un'esperienza su misura 

per il tuo futuro professionale!

Il Corso: 
▪ Obiettivo: Formare 12 nuovi esperti nel settore dei servizi al lavoro, con un focus su orientamento,  

formazione pratica e tirocinio in azienda.

▪ Durata: 300 ore di formazione + 6 mesi di tirocinio sul campo.

▪ Indennità di tirocinio: €500/mese, garantito per chi raggiunge il 70% di frequenza.

Imparerai a:
Gestire colloqui di prima accoglienza e orientamento professionale, sviluppare piani professionali 

personalizzati per ogni utente, facilitare l'incontro tra domanda e offerta di lavoro, monitorare e supportare 

l’inserimento e il reinserimento lavorativo.

Chi può partecipare?
Sei disoccupato/a, hai più di 18 anni e sei pronto a investire nel tuo futuro professionale? Questo progetto è 

pensato per te! I requisiti preferenziali includono laurea in discipline come Giurisprudenza, Psicologia, Economia, 

Scienze Politiche, o Scienze dell’Educazione, ma anche un diploma di istruzione secondaria superiore.

Numero di partecipanti ammessi: 12

Non perdere questa opportunità unica per formarti e avviare la tua carriera nel settore dei servizi al 

lavoro. Completa il corso e sostituisci un anno di esperienza professionale richiesto per diventare 

Operatore/trice del Mercato del Lavoro nella Regione Veneto!

Sei pronto/a a fare un passo decisivo nel mondo del lavoro?

Partecipa al corso L1WE - INLAV e diventa Tecnico/a specializzato/a dei servizi per il lavoro, un 

professionista altamente qualificato per la gestione dei servizi al lavoro. Acquisirai le competenze 

pratiche e teoriche per supportare le persone in cerca di occupazione, accompagnandole nel loro percorso 

verso una nuova opportunità lavorativa. La progettualità ha come obiettivo principale la creazione di una  

rete innovativa di collaborazione territoriale per formare, in modo sinergico e capillare, nuovi Tecnici 

specializzati dei servizi per il lavoro. Questa rete si sviluppa grazie al coordinamento di alcune tra le 

principali Agenzie per il Lavoro (APL), accreditate ai servizi per l’impiego nella Regione Veneto e   

aderenti all’Associazione Nazionale di Categoria delle Agenzie per il Lavoro – Assolavoro.

Per informazioni e candidature, scrivi a pal.nordest@gigroup.com

o scansiona il QR CODE per accedere all’annuncio e candidarti!

Gi Group S.p.A. è autorizzata ad operare dal Ministero del Lavoro (Aut. Min. 26/11/2004 PROT. 1101 - SG). L’offerta si intende rivolta a candidati ambosessi, nel rispetto del D.Lgs.n. 198/2006 e ss.mm.ii. e dei Decreti Legislativi 

n. 215 e n. 216 del 2003 sulle parità di trattamento. I candidati sono invitati a leggere l’informativa privacy ai sensi degli artt. 13 e 14 del Reg. EU 679/2016 al seguente indirizzowww.gigroup.it/privacy-candidati.
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